Na temelju ¢lanka 58. i ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (,,Narodne novine®. br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12.,
94/13.,152/14.,7/17., 68/18.,98/19.,64/20. ) te ¢lanka 26. Statuta Osnovne skole Samobor, Skolski
odbor nakon provedene rasprave na UCiteljskom vijecu, Vijecu roditelja i Vijecu ucCenika, a na
prijedlog ravnatelja, na sjednici odrzanoj 28.03.2023. godine, donio je

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO — OBRAZOVNE DJELATNOSTI
U OSNOVNOJ SKOLI SAMOBOR

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Eticki kodeks sadrzi pravila uljudnog ponasanja nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti (dalje
u tekstu: ucitelji, struéni suradnici i ostali radnici) prema uenicima, roditeljima ili skrbnicima
ucenika, drugim gradanima i u medusobnim odnosima te posljedice krsenja Etickog kodeksa.

Izrazi u ovom Eti¢kom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i cdnose se na sve osobe,
muskog i Zenskog spola.

II. TEMELJNA NACELA

, 5 Clanak 2.
Na obavljanje poslova i ponaSanje u Skoli primjenjuju se nacela:

a. Nacelo poStivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

Ucitelji, struni suradnici i ostali radnici trebaju poStovati pozitivne propise i pravni
poredak Republike Hrvatske i svojim radom i ponaSanjem omogucavati primjenu propisa
prema svima u Skoli pod jednakim uvjetima.

b. Nacelo posStovanja dostojanstva osobe

Utitelji, strucni suradnici i ostali radnici trebaju poStovati dostojanstvo svih osoba s kojima
su u doticaju prigodom obavljanja poslova.

Ucitelji, struéni suradnici i ostali radnici imaju pravo traziti poStovanje svoje osobnosti
od svih s kojima su u doticaju.

¢. Nacelo zabrane diskriminacije

Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izraZavanje diskriminacije prema rasi ili
etnickoj pripadnosti ili boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, ¢lanstvu u gradanskoj udruzi,
obrazovanju, drustvenom polozaju, bra¢nom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju,
invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu, izraZzavanju ili spolnoj orijentaciji.



d. Nacelo jednakosti i pravednosti

Utitelji, struéni suradnici i ostali radnici trebaju se prema tre¢ima ponasati na nadin koji
iskljuCuje svaki oblik neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili
omalovazavanja.

Ugitelji i stru¢ni suradnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju
i profesionalnom obavljanju poslova.

e. Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga struénog rada

Uitelju i stru¢nom suradniku jaméi se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave
i drugom stru¢nom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i
Skolskim kurikulumom.

f. Nacelo profesionalnosti

Radnici, a osobito ucitelji i struéni suradnici trebaju prema obiljezjima svoje struke
odgovorno, savjesno i nepristrano ispunjavati obveze prema u&enicima, roditeljima, skrbnicima
i drugim gradanima.

g. Nacelo slobode miSljenja i izraZzavanja

U svim podru¢jima Zivota i rada u Skoli se potie i podrzava sloboda misljenja i
izrazavanja.

h. Nacelo zaStite okoliSa i skrbi za odrZivi razvoj

U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domaéim standardima
za zaStitu okoliSa i odrZivog razvoja zajednice i drustva.

Clanak 3.
Utitelji i strucni suradnici duzni su Guvati dignitet struke i izvan radnog vremena u $koli

primjerenim i dostojanstvenim ponaanjem.

II. ODNOS UCITELJA, STRUCNIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA

Clanak 4.
Utitelji i stru¢ni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu duZni su prema

ucenicima:

- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zada¢ama i standardima
osnovnog odgoja i obrazovanja,

- prenositi u€enicima Sto stru¢nije znanja iz svojega predmeta ili podruéja,

- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrZaja primjerenu nastavnom
predmetu,

- obradivati nastavne sadrZaje na nadin prihvatljiv i razumljiv uéenicima,

- pridonositi intelektualnom razvoju udenika,

- sasluSati i uvaZavati u¢enikovo misljenje,



- biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju u¢enika uz obvezu suzdrzavanja od svih
postupanja kojima bi se odredeni u€enici preferirali, a kod drugih ucenika stvarao
osjecaj manje vrijednosti,

- uvazavati i prihvacati uCenike s razli¢itim sposobnostima i interesima i omoguditi
im odgovarajuéi intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvoj u skladu s
njihovim moguénostima,

- poStovati i uvazavati ucenikove sposobnosti te se s posebnom paznjom odnositi
prema ucenicima s teSko¢ama u u€enju i teSkocama u razvoju

Clanak S.
Ucenike treba odgajati da poStuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili
vjersku pripadnost u skladu s eti¢kim nacelima, humanosti i Covjekoljublju.
Utitelji 1 struéni suradnici duzni su postupati jednako prema svim ucenicima bez
diskriminacije ili povlas¢ivanja na temelju rase, boje kozZe, spola, dobi, nacionalnosti, etnicke ili
vjerske pripadnosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije ili bilo kojoj drugoj osnovi.

Clanak 6.
Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizi¢kog ili psihi¢kog nasilja nad ucenicima ili bilo
kojem drugom drustveno neprihvatljivom ponaSanju koje moze $tetiti razvoju i tjelesnom ili
psihickom integritetu djeteta, ucitelj i struéni suradnik duZan je u najkraéem moguéem roku
izvijestiti ravnatelja Skole, koji je o tome obvezan izvijestiti nadleZne institucije.

Clanak 7.
Utitelji i strucni suradnici ne smiju ucenikova znanja i uratke koristiti za svoje osobne
potrebe ili probitke.

Clanak 8.

U obavljanju odgojno-obrazovne struke ucitelji i struéni suradnici duzni su odgovorno
postupati sa svim informacijama kojima raspolazu o uéenicima ili njihovim obiteljima, a koji
predstavljaju profesionalnu tajnu.

Duznost &uvanja sluZbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Skoli,
osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima pred
nadleznim tijelima.

IV. ODNOS PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA I DRUGIM
GRADANIMA

Clanak 9.
U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima ucitelji, stru¢ni suradnici i
ostali radnici trebaju nastupati pristojno, skromno, nepristrano, savjesno i profesionalno.

Clanak 10.
U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima ugitelji, stru¢ni
suradnici i ostali radnici trebaju se sluziti hrvatskim jezikom i razumljivo se izraZavati.
Posebnu pozornost ucitelji, struéni suradnici i ostali radnici trebaju obratiti na osobe s
invaliditetom i druge osobe s posebnim potrebama.



Clanak 11.
Ucitelji su duzni izvjeS€ivati roditelje o uspjehu u€enika, ponasanju i aktivnostima uéenika
te izostancima s nastave.

Clanak 12.

Uciteljima i struénim suradnicima i ostalim radnicima nije dopusteno od roditelja ili drugih
gradana traZiti darove, poticati darivanje, niti primati ikakve darove za koje postoji razborita
pretpostavka da bi posredno ili neposredno mogli utjecati na njegovu objektivnost ispunjavanja
profesionalnih obveza.

V. MEDUSOBNI ODNOSI RADNIKA

Clanak 13.

U medusobnim odnosima treba se iskazivati uzajamno po$tovanje, povjerenje, pristojnost,
strpljenje i suradnju.

Ne smije se druge ometati u obavljanju njihovih poslova.

Ucitelji 1 struéni suradnici i ostali radnici trebaju redovito razmjenjivati informacije i
misljenja o radnim i stru¢nim pitanjima.

Ucitelji i stru¢ni suradnici i ostali radnici duZni su uzdrZavati se od ponasanja kojima mogu
povrijediti stru¢ni ugled ili na¢in rada drugog ugitelja, struénog suradnika ili drugog radnika $kole.

Clanak 14.
U okviru svoga poloZaja ravnatelj Skole treba poticati ugitelje, struéne suradnike i ostale
radnike na kvalitetno i u€inkovito obavljanje poslova, medusobno uvaZavanje, postivanje i
suradnju te korektan odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

VI. JAVNO NASTUPANJE RADNIKA

Clanak 15.
Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, u&itelji, stru¢ni suradnici i ostali radnici
mogu iznositi Skolska stajalista u skladu s dobivenim ovlastima i svojim struénim znanjem.
Kod javnih nastupa u kojima ugitelji, stru¢ni suradnici i ostali radnici ne predstavlja Skolu,
a koji su tematski povezani sa Skolom, ugitelji, stru¢ni suradnici i ostali radnici su duzni naglasiti
da iznose osobno stajaliste.

VII. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 16.
Za pracenje primjene odredaba etickog kodeksa i ispunjavanja obveza iz eti¢kog kodeksa
u Skoli se osniva Eti¢ko povjerenstvo.
Eti¢ko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana koje imenuje ravnatelj prema prijedlogu
Uciteljskog vijeca.
Mandat etickog povjerenstva je dvije godine.



Clanak 17.
Pitanja iz svoje nadleznosti eti¢ko povjerenstvo rjeSava zakljuckom.
Zaklju¢ak iz stavka 1. ovoga ¢lanka eti¢ko povjerenstvo donosi ve¢inom glasova.

Clanak 18.

Svi radnici $kole, ucenik, roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od
obveznika primjene eti¢kog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moze dostaviti svoju
prituzbu Etickom povjerenstvu.

PrituZba se moZe podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajnistvu Skole.

Clanak 19.
PrituZba iz ¢lanka 18. mora sadrZavati podatke:
- o opisu ¢injeni¢nog stanja
- 0 odredbama eti¢kog kodeksa koje su ¢injenjem ili propustanjem povrijedene.

Clanak 20.

Eti¢ko povjerenstvo je duzno provesti postupak i utvrditi istinitost ¢injenica navedenih u
prijavi. Povjerenstvo ¢e saslusati podnositelja prijave, radnika kojeg se tereti za krSenje etickog
kodeksa i druge osobe koje mogu imati saznanja o povredi Eti¢kog kodeksa o ¢emu ¢e voditi
zapisnik.

PrituZbu podnositelja Eti¢ko povjerenstvo treba rije$iti i svoj zakljucak u pisanom obliku
dostaviti podnositelju i ravnatelju u roku do 30 dana od dana primitka prituzbe.

VII. UPOZNAVANJE NOVIH RADNIKA S ODREDBAMA ETICKOG
KODEKSA

Clanak 21.
Ravnatelj Skole duZan je sve radnike upoznati s odredbama ovog Eti¢kog kodeksa.
Radnici koji se primaju u radni odnos moraju, prije potpisivanja ugovora o radu, biti
upoznati s odredbama ovoga Etickog kodeksa.

Clanak22.
Ovaj eticki kodeks objavljuje se na oglasnoj plo¢i Skole te na mreznim stranicama Skole.

IX. POSTIVANJE ETICKOG KODEKSA

Clanak 23.
Postupanje prema odredbama ovoga Etic¢koga kodeksa obveza je svih neposrednih nositelja
odgojno - obrazovne djelatnosti u Skolskoj ustanovi.
Zabranjena su sva neprihvatljiva ponasanja: diskriminacija, uznemiravanje, spolno ili verbalno
uznemiravanje, uzimanje alkoholnih i sliénih napitaka, pusenja ili konzumiranja opojnih sredstava.
Povreda odredbi ovog Etickog kodeksa smatra se lakSom ili teZom povredom profesionalnih
obveza, za koje osoba treba odgovarati u skladu sa zakonskim odredbama.
U slucaju utvrdene povrede odredbi ovog Etickog kodeksa ravnatelj Skole izreéi ée pisano
upozorenje u skladu sa stavkom 3. ovog ¢lanka.



X. STUPANJE NA SNAGU

Clanak 24. )
Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 25.
Stupanjem na snagu ovog Eti¢kog kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks od 10.02.2009.,

KLASA: 003-05-09-01/01, URBROJ: 238/27-14-09-09.

Preisjednica Skolskog odbora:

Maj a\karlo, prof.

Eti¢ki kodeks je objavljen na oglasnoj plogi Skole dana, 28.03. 2023., stupio je na snagu

dana 28.03.2023.

Goran IVW@IOE prof.
KLASA: 011-03/23-02/01 :

URBROIJ: 238-27-14-33-1
Samobor, 28.03. 2023.




